Beste inwoners van Schilde
en ’s-Gravenwezel,

Dankzij Open VId heeft onze gemeente
het oude jaar 2010 afgesloten met mooie
projecten en een begroting in evenwicht,
met blijvend lage gemeentebelastingen.

Het nieuwe jaar 2011 zetten we dus vol
enthousiasme in. Hierna leest u over
de belangrijke projecten waaraan onze
mandatarissen met volle inzet werken.

Hierbij verzoeken ze steeds uw wensen en
verzuchtingen als burger, uw welzijn en
uw welleven in onze aangename gemeente,
te verzoenen met het algemeen welzijn.

www.openvldschildesgravenwezel.be

UITNODIGING

ZONDAG 20 FEBRUARI 2011
VAN 11.00 U TOT 13.00 U

IN DE ORANJERIE VAN HET PARK VAN SCHILDE>

DE OPEN VLD VAN S-CHILDE/’S-GRAVENWEZEL :
TRAKTEERT MET

“BUBBELS” VOOR EEN SPRANKELEND BEGIN!
MET EEN MUZIKAAL MOMENT,
PRETTIG VOLK EN EEN LEKKER HAPJE!

GRATIS EN VOOR IEDEREEN!
VAN HARTE WELKOM!

Schilde - ’'s-Gravenwezel
februari 2011

Weet dat we steeds graag ter beschikking
staan om met u van gedachten te wisselen
over onze visie en projecten.

Daartoe nodigen we u ook graag uit op
onze winterdrink op 20 februari.

Info vindt u verder. Hopelijk mogen we u

dan ontmoeten.

Alvast een schitterende start van 2011 met
veel blauwe lucht!

Vriendelijke groeten,
Paul Gréant
Voorzitter afdeling Open Vid

Schilde ‘s-Gravenwezel




PIA: vier wieken
aan de molen

PIA is de naam die we gaven aan onze plan-
nen om de gemeentelijke gebouwen te ver-
nieuwen en te moderniseren. PIA staat dus
voor Patrimonium In Aanbouw.

De doelstelling is eenvoudig: verbeteren van
de dienstverlening, vernieuwen van de accom-
modatie voor de medewerkers, bouw van een
hedendaags gemeenschapscentrum en opti-
maliseren van de site aan de Turnhoutsebaan.
Kortom deze plannen zijn op maat van de
inwoners en de medewerkers geschreven.

Om de molen draaiende te houden hebben
we deze plannen verdeeld in vier fasen:

1. Ons gemeentehuis wordt een “open
huis”. Op korte termijn willen we het recht-
streeks contact tussen de medewerkers en de
inwoners bevorderen door betere ontmoetings
-en vergaderruimten te creéren. Dit zal zowel
de rechtstreekse dialoog bevorderen als de
privacy ten goede komen. Ook de werkomge-
ving zal hierbij ergonomisch en aangenaam

heringericht worden. De studie hiervoor start
in 2011.

In een latere fase, als het nieuwe gemeen-
schapscentrum gebouwd is, zal de bibliotheek
op de bovenverdieping van het gemeentehuis
uitgebreid, gemoderniseerd en verfraaid wor-
den. Een levendig lees- en leercentrum kan
dan een aantrekkelijke ontmoetingsplek wor-
den waar jong en oud aan zijn/haar trekken
komt.

2. Een nieuw gemeenschapscentrum aan
de Schoolstraat. In januari zetten we de
eerste stap op het traject dat ons moet leiden
naar een mooi, hedendaags, duurzaam, toe-
gankelijk en vooral gebruiksvriendelijk nieuw
gemeenschapscentrum.

open

www.openvldschildesgravenwezel.he

De lang verwachte bouwplannen zullen in
de loop van de volgende jaren vorm krijgen.
We willen tegemoet komen aan de noden
van de huidige gebruikers door hun gelief-
de stek comfortabeler te maken. We willen
echter ook de verwachtingen en ambities op
cultureel en sociaal vlak van burgers en ver-

enigingen zoveel mogelijk kunnen invullen.
Onder één dak zal er heel wat animo te vin-
den zijn: de muziek- en woordacademie, de
tekenacademie, tentoonstellingsruimten voor
de collectie Albert Van Dyck, ruimte voor
podiumkunsten, feestzalen, vergaderlokalen .
Kortom het bruisende hart van het ‘dorp ‘en
de magneet voor wie zijn of haar talenten wil
ontplooien.

Uiteraard zullen deze plannen gestalte krijgen
in nauwe dialoog met gebruikers en in har-
monie met de omwonenden en de omgeving.
Een realistische timing voor de eerste bouw-
steen brengt ons dan ook anno 2013.

3. Een nieuw leven voor het oude gemeen-
tehuis van Schilde (huidige muziekacade-
mie). De huidige Muziek-en woordacademie
groeit en bloeit. De beschikbare lokalen vol-
doen niet langer aan alle optimale normen
voor collectief en individueel muziekon-
derricht. De leerlingen zullen daarvoor te-

recht kunnen in het nieuwe gemeenschaps-

centrum.

Zo kan de lokale politiepost terug in het hart-
je van de gemeente ondergebracht worden.
De politie krijgt dan haar “community based“
plaats in de gemeente terug. Grote toeganke-
lijkheid van de wijkagenten en lage drempel
voor de lokale politiepost zal eenieder ten
goede komen.

Bovendien kan men aansluitend, en in over-
leg met de minister van Justitie, de lokalen

voor de vrederechter vernieuwen en uitbrei-
den in het centrum van de gemeente.

Onze hoopvolle timing hiervoor is 2015 !

4. Gemeentelijke site aan het parkje Turn-
houtsebaan. Sleutel in het financiéle plaatje
om de gewenste ontwikkelingen mogelijk te
maken is de commercialisering van het voor-
malige KBC gebouw. Evenwel met dien ver-
stande dat het gebouw eigendom blijft van de
gemeente zodat deze strategische locatie niet

verloren gaat.

Op deze manier kunnen we reeds in 2011 de
gunstige ligging van het gebouw koppelen
aan de verbetering en de herinrichting van
een fraai gemeentepark in het hart van het
bloeiende commercieel centrum in Schilde.

Zoals U kan lezen staan we samen voor een
mooie en boeiende uitdaging waar we ons
met hart en ziel
zullen aan wijden.
Laat deze visie een
opsteker  worden
voor de dienstverle-
ning aan alle inwo-
ners en het socio-
culturele leven op
de rails zetten voor

vele jaren.

Yolande Avontroodt
Burgemeester

Park Schildehof:
vergane glorie
of terug een
kasteelpark?

Schildehof, het “park” van Schilde, het
voormalige mooie kasteeldomein van baron
Henri van de Werve en van Schilde heeft ooit

betere tijden gekend.

Het geeft nu aan vele de indruk van een
verwilderd “bos” met sprookjesachtige ele-



menten, bouwkundige verloederde relicten,

getuigen van een vergane glorie.

Open VId wil dat het park in ere wordt
hersteld. Maar wat willen wij realiseren?
Een nieuw kasteel bouwen op de bestaande
funderingen? Het “palais Bobine” restaure-
ren? En wat doen wij met die andere parken
binnen het park zoals de bijentuin, de Do-
doenstuin? En met de Oranjerie? Of willen
wij alleen maar iets doen aan wat nu verkeerd
gaat zoals dichtgegroeide vergezichten, slech-
te aansluitingen van de paden, een onfrisse
vijver en mooie parkbomen die verborgen
staan?

Gelukkig is er uitzicht op verandering: een
gespecialiseerd adviesbureau kreeg de op-
dracht een analyse te maken waarin aandacht
zal worden besteed aan de natuurlijke, cultu-
rele en historische waarde van dit erfgoed om
daaruit een visie te ontwikkelen met doel-
stellingen en voorstellen: een plan opmaken
dus: een echt “erfgoedplan”.

Op basis daarvan kan een planning worden
opgemaakt over onder meer de kosten, de
subsidiéring, de juridische voorwaarden en de
timing en dit met het advies van alle betrok-
ken verenigingen. Op die manier kunnen wij
er werk van maken
om in de toekomst
“Schildehof” haar
uitnodigende
parkbestemming
terug te geven.

Joos Verschueren

Fractieleider

Het leefloon in
Schilde onder de
loep

In Belgié zijn er jaarlijks een groeiend aantal
mensen die door omstandigheden, gaande
van plots ontslag, ziekte, schorsing bij de
RVA enzovoort, zonder inkomsten vallen.
Deze mensen kunnen zich wenden tot het
lokale OCMW - die dienst doet als sociaal
opvangnet — met het verzoek om hen een
leefloon toe te kennen.

Het OCMW Schilde wordt op regelmatige
basis met dergelijk verzoek geconfronteerd
en tracht deze mensen dan op te vangen, in
sommige gevallen door hen het leefloon toe
te kennen, in andere gevallen door ze te be-
geleiden en te heractiveren op de arbeids-
markt.

Inwoners van Schilde die zich op het OCMW
aandienen voor een leefloon én in de moge-
lijkheid zijn om aan het werk te gaan, krijgen
een sociale tewerkstelling aangeboden in
o0.a. onze eigen poets- of karweidienst waar-
bij zij zich tevens
terug volledig in
regel stellen in
onze maatschap-
pij. Ze worden
begeleid

sociale

verder

door de
dienst die goed
werk levert in sa-
menspraak met de
lokale OCMW-

raad.

Valerie Van Genechten
OCMW raadslid

Schilde -
's-Gravenwezel,
de referentie voor
moderne klant-
vriendelijkheid,

Op voorstel van burgemeester Yolande Avon-
troodt keurde de gemeenteraad van december
2010 een nieuwe personeelsformatie goed om
de gemeentelijke dienstverlening nog klant-
vriendelijker te maken. Het bestuur heeft ‘in-
vesteren in medewerkers’ als een belangrijke
strategische doelstelling van haar beleid op-

genomen: heel de organisatiestructuur werd zo
geanalyseerd en geoptimaliseerd op basis van
de modernste managementmodellen.

Dit diende als basis voor een meer efficiénte
personeelsformatie. Een groot aantal functies
zullen gewijzigd worden ten opzichte van de
huidige formatie. Er zal meer aandacht worden
besteed aan het potentieel, de talenten en com-
petenties van de mensen, met het oog op betere
doorgroeimogelijkheden binnen de structuur.

Tot nog toe bestonden er specificke functiebe-
schrijvingen met een lijst van bijhorende taken.
Met de nieuwe “generiecke” functieomschrij-
vingen wordt eerder belang gehecht aan de
persoonlijke vaardigheden en de rol die men
er kan mee opnemen in diverse functies binnen
de organisatie.

Deze nieuwe manier van werken geeft het be-
stuur de mogelijkheid meer flexibel tegemoet
te komen aan de vragen van onze inwoners en
personeelsleden.

Werkvoldoening, efficiéntie en optimale dienst-
verlening moeten hierbij centraal staan om te
komen tot een structuur die betere evaluaties
en persoonlijke opvolging mogelijk maakt.

Er is bovendien uitermate gefocust om de
verschillende diensten met elkaar optimaal te
laten samenwerken. Kijken we bvb. naar de
vrijetijdssector. Hier worden de voorlopig nog
autonoom opererende sport-, jeugd- en cul-
tuurdienst horizontaal met elkaar verbonden.
Er komt één evenementenloket en de éénge-
maakte vrijetijdsdienst zal ook aangestuurd
worden door én vrijetijdsmanager.

Overduidelijk positioneert Schilde zich met
deze personeelsformatie als eerste uitgewerkt
schoolvoorbeeld voor tal van andere gemeen-
ten. Open VId is dan ook uitermate fier en te-
vreden over de voor-
bereiding, realisatie
en communicatie van
dit managementpro-
ject en bedankt naast
de gemeentesecretaris
en haar team, ieder-
een voor de inbreng
in dit prachtig dos-

sier.

Kristof Droessaert
gemeenteraadslid

open
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Wist je dat...

De animatoren van de gemeentelijke jeugd-
werking dit jaar Kids for Life organiseer-
den ten voordele van de actie Music for Life.
59 kinderen speelden een hele namiddag,
maakten sneeuwmannen en dansten voor het
goede doel. Dit alles bracht 250 euro op. Be-
drag dat door de jeugddienst in het glazen huis
op de Antwerpse Groenplaats werd gedepo-
neerd. Een prachtig initiatief!

Ook de 2x 30 jarigen van onze gemeente in
2010 niet werden vergeten. Zoals steeds was
onze Burgemeester hun attente gastvrouw.

Jong VId Schilde/’s-Gravenwezel weer een
erg actief 2010 heeft gekend; met een heer-
lijke BBQ, bloemen voor onze senioren en
VELE kontakten met de plaatselijke jeugd.

Het nieuw verkozen bestuur bruist van ini-

tiatieven voor 2011. Wie daaraan wil mee-
helpen kan zich wenden tot de nieuwe voorzit-
ter nathalie@jongvldschildesgravenwezel.be of

0486/14 35 50

Voor onze schepenen geen inspanning te
klein is bij grote gelegenheden zoals de jaar-
lijkse Winterdrink voor onze inwoners?

Joos Verschueren
Fractieleider

Heldendom in “the picture”

Hoe maak ik van mijn merk, mijn be-
drijf, of van mezelf een held?

Het recept van Guillaume Van der Stig-
helen, Belgié’s best bekende reclamema-
ker, is eenvoudig: “Game, Name, Fame
en Claim...”

Dat recept deed hij, op uitnodiging van
de Open VId Schilde/’s-Gravenwezel,
met vele voorbeelden uit de doeken
voor een talrijk en duidelijk geamuseerd
publiek op dinsdag 18 januari 2011
in de sfeervolle ruimte van het bedrijf
Frisomat.

En zeer gelukte avond met een lezing en
een receptie waarop iedereen een verfris-
sende teug creativiteit heeft opgedaan.

Goed budgetheheer

Ondanks de stijging van de kosten voor ma-
terialen en lonen en de mindere inkomsten
uit de personenbelasting mede omwille van
de vergrijzing van onze inwoners, lukt het de
gemeente opnieuw om voor 2011 een slui-
tend budget op te stellen.

Het Strategisch Meerjarig Beleidsprogramma
2009-2013 dat door onze gemeente, als een
van de eerste gemeenten, werd opgestart en
waarin alle beleidsdoelstellingen en te onder-
nemen acties vermeld staan, is opnieuw een
waardevol instrument gebleken.

Onze Schepen van Financién, Dirk Roosen,
looft de inspanning van alle diensten en lost
zo de belofte in om de gemeentelijke belas-
tingen op hetzelfde onveranderde lage niveau
te houden.

Er worden bovendien, zoals gedurende de
vorige jaren, een aantal grote en voor de toe-
komst noodzakelijke investeringen gepland.

De belangrijkste ervan zijn: een nieuwe loods
voor het gemeentelijk wagenpark, de renova-
tie van de badkamers van de bejaardenwo-
ningen aan de Molenstraat, de herinrichting
van het containerpark, de aanleg van een
kunstgrasveld voor KSK ’s-Gravenwezel, een
rioleringsproject in de Waterstraat en, last but
not least, de studiekosten voor de bouw van
het nieuwe Gemeenschapscentrum aan de
Schoolstraat.

Joos Verschueren
Fractieleider

Onze mandatarissen:;

Burgemeester

Yolande Avontroodt

Schepenen
Etienne Keller
Dirk Roosen
Olivier Verhulst

Gemeenteraadsleden
Joos Verschueren
Dirk Marién

Jan van den Fonteyne
Lutgart Engelen
Marian van Alphen
Kristof Droesseart
Kristel Fransen

OCMW raadsleden
Jan van den Fonteyne
Paul Mertes

Hugo Jacobs

Valérie Van Genechten
Bruno van Impe
Louis Fransen

verantwoordelijke uitgever: Paul Gréant, Jachthoornlaan 8,2970 ‘s-Gravenwezel
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